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Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Straz Miejska

oo

10.

w Piotrkowie Trybunalskim

. Administratorem przekazanych przez Panstwa danych osobowych jest Komendant

Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim z siedziba przy ul Stowackiego 19
w Piotrkowie Trybunalskim (kod pocztowy: 97-300), tel.: 44 732 37 60, 61, adres e-
mail: komenda(@strazmiejska.piotrkow.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Strazy Miejskie;j
z  ktéorym  skontaktowa¢  sie  mozna poprzez  adres  e-mail:
iod@strazmiejska.piotrkow.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych. beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, inne dane beda
przetwarzane na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji w/w
celu a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody réwniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo ze przetwarzanie danych
osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy Ogélnego Rozporzadzenia o
Ochronie Danych Osobowych.

Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bgda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udost¢pnione przez Panstwa nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.
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