UCHWALA NR XXVII/506/12
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia 28 listopada 2012r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz.U.
Nr 123, poz. 779; z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 130, poz. 1190, z 2008r. Nr 223,
poz. 1458, z 2009r. Nr 97, poz. 803, z 2010r. Nr 182, poz. 1228, z 2011r. Nr 5, poz. 13 ), art.
18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759;

2 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;

z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 1421 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281, z 2012r. poz. 567) Rada Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim Regulamin w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXV1/470/12 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
31 pazdziernika 2012r. w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Piotrkowie
Trybunalskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marian Bja§zczyriski




Zalacznik do uchwaly Nr XXVII/506/12

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 28 listopada 2012 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim, zwany dalej regulaminem,
okresla szczegétowo strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania oraz
zakres zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Strazy Miejskiej w Piotrkowie

Trybunalskim.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Komendancie, nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej,

2) Strazy, nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. 1. Straz jest samorzadows, umundurowang formacja utworzong w celu ochrony porzadku
publicznego na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego w jego granicach administracyjnych.

2. Straz jest jednostka organizacyjng i budzetowa Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 4. Straz dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123 poz. 779 z pézn.
zm.) i aktéw wykonawczych,
2) uchwaly Nr XX/204/92 Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 20 marca
1992r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim,
3) statutu,
4) niniejszego regulaminu,

5) innych wlasciwych przepisow.



ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA STRAZY

§ 5. 1. Straza kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Komendant Strazy.
2. Komendant Strazy jest zatrudniany przez Prezydenta Miasta na podstawie umowy o
prace.
3. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
4. Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej

odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

& § 6. Komendant wykonuje swoje zadanie przy pomocy Komendy Strazy Miejskiej, zwanej
dalej ,,Komenda”.

§ 7. W skiad Komendy wchodza;
1) Wydzial Prewencji, w sktad ktorego wchodzg straznicy o dystynkcjach:
naczelnik wydziahu, zastgpca naczelnika wydziatu, starszy inspektor, inspektor,
| milodszy inspektor, starszy specjalista, specjalista, mtodszy specjalista , starszy
straznik, straznik, mlodszy straznik, aplikant
2) Samodzielne stanowisko — Gléwny Ksiegowy,
3) Referat ds. Wykroczen,
4) Referat ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen,
-~ 5) Referat ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku.

§ 8. 1.Wydzialem Prewenc;ji kieruje Naczelnik.

2. Referatem kieruje Kierownik.

§ 9. 1. Gléwny Ksiggowy, Referat ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkoler oraz Kierownik
Referatu ds. Wykroczen oraz Referat ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku podlega
Komendantowi.

2. Wydzial Prewencji oraz intendent podlega Zastepcy Komendanta.

3. Kontystka oraz kasjer-sekretarka w zakresie obowiazkéw kasjera podlega Gléwnemu

Ksiggowemu.



4. W zakresie obowigzkow sekretarki kasjer-sekretarka podlega Kierownikowi Referatu

ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen.

§ 10. Strukturg organizacyjna Strazy okresla zalacznik do Regulaminu.

ROZDZIAL 3
ZAKRESY DZIALANIA DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK I KOMOREK
ORGANIZACYJIJNYCH STRAZY

§ 11. 1. Do zadan Komendanta nalezy kierowanie Strazg poprzez wydawanie polecen
| @ stuzbowych, zarzadzen i pism okdlnych.
2. W razie nieobecnosci Komendanta czynnosci nalezace do jego kompetencji wykonuje
Zastgpca Komendanta.
' 3. Do zadan Komendanta nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie spraw zastrzezonych do osobistej aprobaty,
podejmowanie w tym zakresie decyzji,
2) prowadzenie polityki kadrowej Strazy, w tym zatrudnianie i
zwalnianie straznikow i innych pracownikéw Strazy,
3) dysponowanie finansami Strazy w granicach okre$lonych uchwalg
budzetowg Rady Miasta,
4) sprawowanie ogolnego nadzoru nad prawidlowoscig pelnienia stuzby
& przez straznikow,
5) przedkladanie organom miasta sprawozdan i informacji z dziatalnosci

| Strazy.

§ 12. 1. Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy przede wszystkim:
1) nadzér nad Wydzialem Prewencji,
2) wnioskowanie do Komendanta w sprawie awansow, nagréd i kar dla funkcjonariuszy
Wydziatu Prewencji,
3) nadzor nad gospodarkg materialowg, zaopatrzeniem i pracg intendenta,
4) nadzor nad funkcjonowaniem wyposazenia technicznego i systemow
informatycznych,

5) nadzér nad mieniem nalezacym do Strazy i jego ubezpieczeniem.



~

2. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w art. 11 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach
gminnych oraz wynikajacych z innych ustaw oraz aktow prawa miejscowego,

2) wszczynanie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

3) przyjmowanie interwencji i rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow,

4) planowanie i biezaca organizacja pracy w patrolach i na posterunkach,

5) szczegolowe stawianie zadan dla pracownikow,

6) wspéldzialanie z innymi organami i jednostkami wspoldziatajagcymi,

7) utrzymywanie stalej lgcznosci ze stuzbami ratowniczymi na terenie miasta,

8) realizacja zadan zwigzanych z wystapieniem stanu nadzwyczajnych zagrozen,

9) obslugiwanie baz danych,

10) wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutk6w klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen, w tym z Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego dla miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

3. Do zadan Referatu ds. Wykroczen nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia,

2) kierowanie wnioskow o ukaranie do sadu,

3) reprezentowanie Strazy przed sadem,

4) przygotowywanie opinii w indywidualnych sprawach,

5) prowadzenie szkoleni wewngtrznych pracownikow Strazy w zakresie wykroczen,

6) prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki w placéwkach oswiatowych.

4. Do zadan Referatu ds. Utrzymania Czystosci i Porzadku nalezy egzekwowanie
prawa w zakresie utrzymania czystoéci i porzadku na terenie miasta Piotrkowa

Trybunalskiego.

§ 13. 1. Do zadan Kierownika Referatu ds. Organizacyjnych, Kadr i Szkolen
nalezy przede wszystkim:
1) przedkladanie Komendantowi do podpisu projektow zarzadzen, pism okdlnych
dotyczacych organizacji pracy Strazy,
2) organizacja szkolen pracownikow,
3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,
4) prowadzenie stosownej sprawozdawczosci,

5) nadzodr nad pracq kasjera-sekretarki w zakresie obowiazkow sekretarki.



2. Stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1 jest stanowiskiem samodzielnym.

§ 14. Do zadan Glownego Ksiggowego naleza w szczegolnosci sprawy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gospodarki finansowej Strazy,

prowadzenie ksiggowos$ci majgtkowej i finansowej,
prowadzenie sprawozdawczosci,

opracowywanie projektéw budzetu Strazy,

prowadzenie dokumentacji ptacowej, kasowej i magazynowej,

nadzoru i kontroli nad pracg kontystki i obstugi kasy.

§ 15. Szczegolowy zakres dzialania oraz sposoby wykonywania niektorych zadan dla

komérek organizacyjnych Strazy okresla Komendant.

§ 16. 1. Dla wlasciwego wykonywania zadan wyodrebnia si¢ w Strazy nastepujace

stanowiska:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Komendant,

Zastgpca Komendanta,

Samodzielne stanowisko — Gtéwny Ksiggowy,

Kierownik Referatu ds. Organizacji, Kadr i Szkolen,

Straznicy o dystynkcjach okreslonych w § 7 pkt 1 niniejszego Regulaminu,
Kasjer-sekretarka,

Kontystka,

Intendent

2. Przy zajmowaniu stanowisk, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 4, 5 i 6 wymagane jest
przeszkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych (miejskich) przeprowadzane na

podstawie odrgbnych przepisow prawa.

§ 17. Szczegdlowy zakres czynnosci poszczegélnych pracownikéw Strazy okresla
stanowiskowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalany przez

Komendanta.



Lt

ROZDZIAL 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wewngtrzna organizacj¢ i porzadek w procesie pracy okresla regulamin pracy

nadawany przez Komendanta.

§ 19. Zmian w regulaminie Strazy dokonuje si¢ w trybie jego nadania.

PRZEWQDNICZACY
RAD IASTA

Marian Bfdszczynski
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